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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas . . Nr. Licenceésanas programmas | programmas apguvi
ods (]a. at.él’(.lraf no datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 |Katrinas iela 2-3,| V-6808 17.10.2013. 51 62
programma Riga; Ainazu iela
28, Riga

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 5 Pedagogu sastavs stabils.
noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0 Ja nepiecieSams, tad

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022.mac.g.

specialists tiek pieaicinats ka
arpakalpojuma sniedzgjs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Izglitibas iestade tiek planots katra filiale piepildit vel divas grupas, katra 14 izglitojamos.

Izglitibas iestades galvena darba prioritate ir veiksmiga pirmsskolas izglitibas programmas

realizéSana.

Svarigi izglitibas un audzinaSanas procesu vadit ta, lai bérns veidotos par individualitati,
nebaiditos jautat, macities noverot, pats pienemt lémumus.

Nodrosinat bérnu drosibu un veselibu, veidot vinos “ES” apzinu, atbildiba par savu ricibu,
vadit savas jiitas, izteikt vélmes un intereses, attistit radosas sp&jas. So planots sasniegt arl

piesaistot intereSu izglitibu.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lzghtibas iestades misija. Mieriga, lidzsvarota un harmoniska vide, kura bérns
iesaistas, doma, secina, macas bit atbildigs par savu ricibu, iestadei mérktiecigi
sadarbojoties ar gimeni, nodroSinot katra bérna nepartrauktu personibas attistibu,
individualas izaugsmes iesp&jas un gatavibu motivetai talakizglitibai.

2.2. lzghtibas iestades vizija. Pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas merkis ir
zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi
darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo
pasauli un savstarp€jo mijiedarbibu taja.

2.3. lzghtibas iestades vértibas cilvékcentréta veida. Ciena, atbildiba, drosiba,
sadarbiba.

2.4. 2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merki /uzdevumi

Sekmét bérna personibas Planot pedagogisko darbu atbilstigi pirmsskolas
apzinasanos un attistibu, ievérojot | izglitibas satura vadlimijam.
bérna vajadzibas, intereses, Pilnveidot bérnu izaugsmes izvert€§jumu, par to informéet
pieredzi. bérnu vecakus.
Sekmet bérnu emocionalo attistibu, apzinoties savas
emocijas.
Kompetencu pieejas realizacija Pedagogiem veikt sava darba paSnovert&jumu.
macibu procesa. Pedagogiska procesa planosana un darba izvértésana.
Veidot drosu, pieejamu, Grupu iekartojuma pilnveidosana.
mérktiecigi iekartotu, uz attistibu Drosas vides izvertéjums.
virzitu, vecumposmam atbilstosu
vidi, Tstenojot macibu un
audzinasanas procesu.
Veidot pozitivu dialogu ar bérnu Individualas sarunas.
vecakiem un kolégiem. Sapulces.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ripes par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu | Pilnveidot socialajos tiklos pieejamo
un prestizu sabiedriba. informaciju un turpinat to papildinat.
50% personals iestadg ir stabils. Atbalstit un mentorét jauno personalu.
Iestades vadiba izveérté macibu resursu Meklét iesp€jas atjaunot un modernizet
nodroSinajumu. informacijas un komunikacijas tehnologijas.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestades vadiba ir atvérta komunikacijai ar
iestades darbiniekiem, bérniem, vecakiem.

Vadiba nodrosina iestades darbibas
tiesiskumu. Sadarbiba ar jomas specialistiem
izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to
aktualiz€Sanu.

Sistematiski sadarboties ar jomas
specialistiem ar mérki nodrosinat tiesisko
jautajumu risinaSanu.

Dazadu tieSsaistes konferencu, vebinaru,
kursu apmekl&Sana.

Turpinat sistematiski padzilinat savas
zinaSanas audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos piedaloties kursos,
konferences un vebinaros.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades kolektivs, savstarpeju
sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu
iestades mikroklimatu, kura biitu patikami
uzturéties gan pedagogiem, pedagogu
paligiem, gan bérniem.

Aktualizet un veidot tradicijas iestade.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi pilnveido savu profesionalo
darbibu

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci.

Pedagogiem tiek nodrosinats pilnas slodzes
darba laiks.

Iestade stradajosie pedagogi kvalitativi
nodroSina izglitibas uzdevumu risinasanu un
sasniedza planoto rezultatu.

Katra pedagoga profesionalas pilnveides
vajadzibu apzinasana vérojot macibu
nodarbibas un individualu sarunu veida.
Pasanalize.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

Katrinas iela ir izremont€tas un labiekartotas telpas, ka arT labiekartots pagalms.

Uzsakta sadarbiba ar Latvijas Etnografisko brivdabas muzeju. Tur tiek svinéti latviskas
gadskartas svetki, kas palidz rosinat bérnos interesi par latvisko dzives zinu, tradicijam.

Uzsakta sadarbiba ar bérnu kliniku “Vesels bérns”, kur vecakiem pieejamas konsultacijas un
izdevigaki sadarbibas nosacijumi. Planota gan bérnu psihologa gan arsta vizite bérnudarza,

lai izglitotu vecakus.

Uzsakta sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu un tiek istenota programma “Skolas piens”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums noslégts ar Lauku atbalsta dienestu par programmu “Skolas auglis™.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Veidot pirmsskolas vecuma bérniem drosu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu, uz attistibu
virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojosu vidi. Iekartojot vidi katra grupa
tiek nemts véra bernu vecumposms, tadgjadi tiek atlasitas atbalstosakas rotallietas, gramatas
un citi izglitojosi materiali. Pilnveidot ara vidi un tadejadi veicinat darboSanos un macisanos
lauka.

Turpinat izzinat un realizét uz kompetencém balstito macibu pieeju, nodrosinot pedagogiem
talakizglitibas kursus. Reizi ménesi, ja nepiecieSams tad biezak notiek individualas sarunas,
kuras tek risinatas problémsituacijas, kopigi parrunati katra ménesa mérki un uzdevumi.

Vecinat bérnu vispusigu attistitibu nodroSinot obligato apmacibu pirmsskolas vecuma
berniem, piedavajot vispusigus intereSu izglitibas pulcinus. Ipasi piedomajam par dazadiem
pulciniem, kurus piedavat bérniem, lai bagatinatu bérnu pieredzi un vispusigi tos attistitu.

Veicinat vecaku iesaisti bernu vispusiga attistiba. Vecaku sapulces vismaz divas reizes gada,
péc nepiecieSamibas biezak. Individualas sarunas ar vecakiem risinot problémsituacijas,
parrunajot bérna atistibu, tas stipras un vajas puses.

P&c pagajusa macibu gada izveért€Sanas tika secinats, ka pedagogiem vairak nepiecieSami
profesionalas pilnveides seminari, kursi, pieredzes apmaina.

NepiecieSams vairak realizet ieklaujoso izglitibu.
Nepieciesams iegadaties interaktivo tafeli, ka arT citus digitalos rikus.

Iesp&ju robezas un saskana ar epidemiologiskas drosibas noteikumiem, tiek planots biezak ar
vecakiem tikties klatiene, nevis tikai attalinati ka tas bija pandémijas laika.

7. Citi sasniegumi

Bérni biezak dodas macibu ekskursijas gan pilsétvide, gan pie dabas, gan uz muzejiem, gan
uz mini zoo, tie ir izzino$1 un salied€josi pasakumi.

Izglitibas iestade ir stradajusi pie jauna logo izstrades un ieviesanas.

Tika aptaujati un intervéti izglitojamo vecaki, vini noverte izglitibas iestades mikroklimatu ka
loti dro8u, pozitivu, draudzigu, atvértu, piemerotu bérnu attistibai un izaugsmei.



